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Preciodelaropa:
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mas por laropa?

Es lo que costaria garantizar un salario digno alos trabajadores de laindustria
textil. Con este pequefio esfuerzo miles de familias saldrian de la pobreza.

~ oy en dia un trabajador de la
industria de la moda en China,
_ Bangladesh, Vietnam, Camboya o
Indonesia no gana més de 6 euros
al dia, en semanas de 48 horas laborables.
Un sueldo insuficiente para mantener dig-
namente a una familia de 4 miembros; o lo
que es lo mismo, para permitir que los nifios
vayan al colegio y coman tres veces al dia,
al tiempo que los padres puedan ahorrar
algo de dinero para afrontar gastos médicos
o imprevistos.
Labuena noticia es que, segin la Camparia
Ropa Limpia, aumentar el salario de estos
trabajadores hasta que pudiese considerarse
digno se podria conseguir con un aumento
de apenas el 1% del precio final de la prenda.
O también si las marcas de ropa renunciaran
a ese pequeflo porcentaje del 1% sobre sus
ingresos que, en muchos casos, representan
€l 70 % del precio final (20,61 € en el caso de
la camiseta del ejemplo). Asi lo vienen ha-
ciendo las tiendas de comercio justo. Y tam-
bién existe la etiqueta Fair Wear Foundation,
que garantiza que se trata de una prenda
fabricada en condiciones respetuosas para el
trabajador. El problema es que pocas marcas
incluyen esta etiqueta. Y otras iniciativas,
como ETI (Ethical Trading Iniciative), en
la que participan grandes multinacionales
como Inditex, H&M, Primark o C&A, son a
dia de hoy poco exigentes: no entran a de-
finir qué es un salario justo o el niimero de
miembros de la familia que deberia cubrir.
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COMO SE REPARTE EL
PRECIO DE UNA CAMISETA

29€

Precio venta al publico

4

20,61€

Lamarcayla tlenda

4,82€

Costes de produccion

3,39€

Intermediarios y transporte

0,18 € Salario del tfabajador

2927¢€

Preciomas1%
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